
　
景
気
回
復
を
受
け
雇
用
情

勢
は
上
向
き
傾
向
と
い
う
も

の
の
、ブ
ラ
ッ
ク
企
業
や
ブ

ラ
ッ
ク
バ
イ
ト
が
横
行
し
、深

刻
な
労
働
問
題
を
引
き
起
こ

し
て
い
ま
す
。非
正
規
労
働
者

数
は
1
9
3
9
万
人
を
超
え

全
労
働
者
の
約
37
％
を
占
め

て
い
ま
す
。ま
た
、非
正
規
労

働
者
の
約
半
数
が
25
〜
54
歳

の
働
き
盛
り
の
い
わ
ゆ
る
生

産
年
齢
層
で
す
。依
然
と
し
て

雇
用
の
非
正
規
化
が
進
ん
で

い
ま
す
。

　　　
こ
の
よ
う
な
中
、今
国
会
に

お
い
て
労
働
法
制
を
め
ぐ
る

議
論
が
さ
れ
て
い
ま
す
。安
倍

首
相
は
、民
間
投
資
を
喚
起
す

る
成
長
戦
略
と
し
て
労
働
分

野
を
含
む
規
制
緩
和
政
策
を

推
し
進
め
よ
う
と
し
て
い
ま

す
。
　
こ
れ
ま
で
２
回
廃
案
と

な
っ
て
い
る
労
働
者
派
遣
法

改
正
案
や
、働
い
た
時
間
の
長

さ
で
は
な
く
成
果
で
賃
金
を

払
う
ホ
ワ
イ
ト
カ
ラ
ー
エ
グ

ゼ
ン
プ
シ
ョ
ン
の
導
入
な
ど

を
盛
り
込
ん
だ
労
働
基
準
法

改
正
案
等
が
提
出
さ
れ
て
い

ま
す
。

　
主
に
派
遣
労
働
や
有
期
雇

用
の
拡
大
、限
定
正
社
員
や
解


